DETERMINAZIONE N. 84/SEG/15 DEL 25/11/2016

OGGETTO : FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA'. ANNO 2016 - IMPEGNO SPESA.

IL SEGRETARIO

Premesso che le risorse destinate all’incentivazione delle risorse umane e della produttivita
(ex art. 15 del CCNL 1/4/1999 e successive modifiche ed integrazioni) sono determinate
dall’ Amministrazione e vengono ripartite nel rispetto della disciplina degli artt. 33, 35, 36 e 37
del vigente CCNL del 22/1/2004, nonché della disciplina dell’art. 17 del CCNL 1/4/1999;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto personale Regioni -
Autonomie Locali vigenti;

Richiamata la deliberazione del cda n.11 del 18/11/2015 con la quale veniva costituito il
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativamente agli anni
2015-2017 ammontante ad € 4.718,17 annuo;

Vista la nota prot. n. 1061 del 23.11.2016 con cui il Comune di San Benigno C.se
comunicava la volonta di trasferire la somma di € 300,00 alla dipendente in convenzione con la
Casa di Riposo a titolo di incentivo a seguito della convenzione stipulata per 1’utilizzo congiunto
della dipendente rag. Ferrero Maria Piera;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 25/11/16 con cui si
disponeva di integrare il fondo di cui all’art. 31 commi 2-3 CCNL 22/01/2014 di € 300,00

Considerato che non ¢ stata avviata la contrattazione decentrata entro 1’anno 2016;

Visto il bilancio di previsione 2016 approvato con propria deliberazione n. 16 del
22/12/2015;

Visto lo Statuto dell'Ente;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 22/12/15, con
la quale ¢ stato conferito allo scrivente 1’incarico di Segretario dell’Ente.

Atteso che I’adozione del presente provvedimento compete allo scrivente ai sensi del

combinato disposto dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, degli artt. 4, 16 ¢ 17 del D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165.

DETERMINA

1. Di dare atto che si procedera, ad avviare la contrattazione decentrata relativamente all’anno
2016, nei primi mesi del 2017;

2. Diimpegnare, nell’attesa, la somma di Euro 2.350,00 per far fronte alla spesa derivante dalla
produttivita 2016 sul capitolo 5/3 “fondo efficienza servizi” del Bilancio 2016;

. di impegnare, altresi, la somma di € 300,00 a titolo di incentivo per la dipendente Ferrero

Maria Piera sul medesimo capitolo di spesa del Bilancio 2016;

. di introitare la somma di € 300,00 sul capitolo 5/3 “entrate diverse” sul Bilancio 2016 come

trasferimento del Comune di San Benigno C.se ;

. Di demandare a successivi provvedimenti la quantificazione dei fondi per la produttivita

relativi al 2016.

IL SEGRETARIO
Dott.ssa CARRERA Daniela
U0 CARReRA DANIEW




CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(Art.. 151, Comma 4, Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267)
IL SEGRETARIO
Visto il D.Lgs. 267/00 ed in particolare I’art. 183;
Visto il bilancio di previsione del corrente anno;
Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi e contabili sul presente atto;
ATTESTA

La regolaritd contabile della presente determinazione, nonché la copertura finanziaria della

spesa, nei limiti e nelle forme dalla stessa indicate.

1 5 Dit. 2016

San Benigno Canavese,

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa CARRERA Daniela

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal i e B

San Benigno Canavese,

IL SEGRETARIO DELL’ENTE

< TOCARReRA DANIE U™

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

15 Dit. 208
San Benigno Canavese,

IL SEGRETARIO
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