DETERMINAZIONE N. 69/SEG/11 DEL 30/09/2016

OGGETTO : DETERMINAZIONE E LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO
AL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA PER IL PERIODO 01/07/15-
30/06/16.

IL SEGRETARIO

Visto la deliberazione del C.d.A. n. 3 del 19/03/2010, con cui si provvedeva
all’assunzione a tempo determinato e parziale del Dott. Menoni Flavio Valerio — Cat. D. —
posizione economica D1, con funzioni di Responsabile della Struttura, e con attribuzione di
compiti € funzioni assimilabili a quelle previste dall’art. 107 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

Richiamato il contratto stipulato in data 07/04/2010 n. 48 di repertorio;

Dato atto che con deliberazione n. 31 del 28/06/2005 il C.d.A. ha fissato I’ammontare
dell’indennita  di  posizione del Responsabile nella misura di € 12.911,42
(dodicimilanovecentoundici,42) annui lordi, rapportata alla percentuale di lavoro ed ha
riconosciuto una indennitd di risultato massima pari al 25% dell’indennitd di posizione previa
verifica e valutazione dei risultati raggiunti;

Considerato che il Responsabile di Struttura ha svolto I’attivita lavoratica nel periodo
interessato dal presente atto, part-time al 80,55%;

Visto il C.C.N.L. - Comparto Regioni-Autonomie Locali del 31.03.1999, in particolare
l'art. 9, comma 4, che nella prima parte testualmente recita: "I risultati delle attivita svolte dai

dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente articolo sono soggetti a.
valutazione annuale in base a criteri ¢ procedure predeterminati dall'ente. La valutazione positiva

da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui all'art. 10, comma
: SO %

Visto il C.C.N.L. - Comparto Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004;

Richiamato altresi i C.C.N.L. — Comparto Regioni-Autonomie Locali del 09.05.2006 e
dell’11.04.2008; .

Visto il verbale n. 1/06 del 24/02/2006 del Nucleo di Valutazione ad oggetto "Criteri
generali per la disciplina del sistema di valutazione delle prestazioni e metodologie permanenti
per la valutazione delle prestazioni del personale dipendente al fine della progressione
economica all’interno della categoria ";

Esaminata la relazione del Responsabile della struttura circa I’attivita gestionale svolta
nell’anno 2015-16, allegata a far parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto il verbale n. 1 in data 02/04/2010, ad oggetto "Valutazione delle prestazioni e dei
risultati. Determinazione punteggio per l'attribuzione dell'indennita di risultato per I’anno 2009";

Dato atto che contestualmente ¢ stato trasmesso alla Responsabile del Servizio il
prospetto relativo alla determinazione dei punteggi ai fini dell'assegnazione dell'indennita di
risultato, debitamente compilato e sottoscritto dal N.d.V.;

Ritenuta propria la funzione di procedere alla liquidazione delle spettanze economiche
relative alla retribuzione di risultato del Responsabile della Struttura;

e

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle indennitad di risultato per il periodo
01/07/15-30/06/16 nella misura del 100% (25% dell'indennitd di posizione) rapportata alla
percentuale di part-time;

Atteso che 1’adozione del presente provvedimento compete allo scrivente ai sensi del
combinato disposto dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, degli artt. 4, 16 e 17 del D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165,

DETERMINA

e di liquidare, per le motivazioni in premessa esposte, al Responsabile della Struttura Dott.
Menoni Flavio Valerio, dipendente a tempo determinato e parziale inquadrato nella
Categoria D — posizione economica D1, l'indennita di risultato per il periodo 01/07/15-
30/06/16, pari al 25% dell'indennita di posizione nelle misura di €. 2.600,03 lordi;

e di imputare la spesa complessiva pari ad € 2.600,03 sul capitolo 5/1 del bilancio di
previsione 2016 - gestione residui per € 1.406,47, e gestione competenza per € 1.193,56;

e di informare i1 C.d.A. dell’Ente dell’adozione del presente provvedimento con
comunicazione da effettuarsi in occasione della prossima seduta.

IL SEGRETARIO
Dott.ssa Daniela CARRERA
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(Art.. 151, Comma 4, Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267)
IL SEGRETARIO
Visto il D.Lgs. 267/00 ed in particolare ’art. 183;
Visto il bilancio di previsione del corrente anno;
Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi e contabili sul presente atto;
ATTESTA

La regolaritd contabile della presente determinazione, nonché la copertura finanziaria della

spesa, nei limiti e nelle forme dalla stessa indicate.

05 OTT. 2016

San Benigno Canavese,

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa CARRERA Daniela

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene ‘guliﬁlicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giomni
B2 0TI 2006
consecutivi con decorrenza dal ___*

San Benigno Canavese, LT mry apaml

IL SEGRETARIO DELL’ENTE

SETO CARLER™ DANIE

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

San Benigno Canavese, 05 0TT. 2016

IL SEGRETARIO
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