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VERBALE DI DELIBERAZIONE

N.13

OGGETTO : DIMISSIONI DEL RESPONSABILE DI STRUTTURA. PRESA
D'ATTO.

L'anno duemiladiciassette, addi ventisette, del mese di settembre, alle ore
quattordici e minuti trenta, nella solita sala delle adunanze regolarmente convocata a
norma di legge, si € riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

COGNOME e NOME PRESENTE
TRIONE DOTT. GRAZIANO Presidente Si
BERTONA SILVANA Consigliere STNO
CAGNASSO FRANCESCO Consigliere Si
PICAT-RE MARIA ANGELA Consigliere Si
ROBOTTI FRANCO Consigliere, Si
Totale Presenti: 5
Totale Assenti: 0

Sono assentii Signori . & UoNA  SILY ANA
Assiste alla seduta il Segretario Dott.ssa CARRERA Daniela

Il Presidente riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.




DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 13 DEL 27/09/2017

OGGETTO : DIMISSIONI DEL RESPONSABILE DI STRUTTURA. PRESA
D'ATTO.

Richiamate le seguenti deliberazioni del Consiglio di Amministrazione:

- n. 3 del 19/03/2010, con cui si provvedeva all’assunzione a tempo determinato e
parziale del Dott. Menoni Flavio Valerio — Cat. D. — posizione economica D1, con
funzioni di Responsabile della Struttura, e con attribuzione di compiti e funzioni
assimilabili a quelle previste dall’art. 107 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, per il periodo
01/04/2010-30/06/2013, previa assunzione a tempo determinato part time 69,44% (25
ore settimanali) ex art. 110 del decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i.;

- n. 8 del 18/04/2012, con cui si trasformava il contratto di lavoro del Direttore da part
time (69,44% - 25 ore settimanali) a full time (100% - 36 ore settimanali), allo scopo
di consentirgli di svolgere al meglio la sua attivitd professionale nell’interesse
dell’Ente, per il periodo maggio-dicembre 2012;

- .30 del 28/12/2012, con cui si trasformava il contratto di lavoro del Direttore da full
time (100,00% - 36 ore settimanali) a part time (80,55% - 29 ore settimanali), per il
periodo gennaio- giugno 2013;

- n. 5 del 21/06/2013, con cui si prorogava il contratto di lavoro del Direttore sempre
part time 80,55% (29 ore settimanali) per il periodo 01/07/2013-31/12/2014 ex art.
110 del decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.1.;

- n. 5 del 20/06/2014 avente ad oggetto: RESPONSABILE DI STRUTTURA Al
SENSI DELLA DGR 30/03/2005 N. 17-15226 — PROROGA SIG. MENONI DOTT.
FLAVIO VALERIO EX ART. 110 DECR. LEG.VO N. 267/2000 E S.M.I. PER IL
PERIODO 01/01/2015-31/12/2020;

Premesso che in data 01/09/2017, ns. prot. n. 770 sono pervenute al protocollo di questo
Ente le dimissioni volontarie dal servizio del Responsabile di Struttura;

"Visto l'art. 12 del CCNL in data 09/05/2006, il quale prevede i termini di preavviso,
specificando che, in caso di dipendenti con anzianita fino a dieci anni - come nel caso di specie -
si richiedono tre mesi di preavviso, ridotti della meta nel caso in cui sia il lavoratore a risolvere il
rapporto di lavoro";

Preso atto che la comunicazione del dott. Menoni rispetta correttamente i termini sopra
dettagliati;

Considerato che risulta opportuno prendere atto delle suindicate dimissioni;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PRENDE ATTO

»  Delle dimissioni volontarie presentate dal Responsabile di Struttura Flavio Valerio
Menoni, con nota acquisita al protocollo n. 770 del 01/09/2017;

»  La risoluzione del rapporto di lavoro avra luogo a far data dal 01/01/2018 (I’ultimo giorno
lavorativo € quindi i1 31/12/2017).



